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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Hizina yetismekte zorlandigimiz bir bilgi ve teknoloji devrinde yasiyor, gelismelerin
hizina yetisebilmek igin elimizden geleni yapiyoruz. Her an bir seyler degisiyor,
yenileniyor, gelisiyor. Bu gelismeye yetisebilmek icin yeni nesilleri teknolojik ve bilimsel
manada gelistirmek en onemli amacimiz haline dontismek zorunda. Bunu yapmamak
demek tilkemizin gelecegini tehlikeye atmak demektir.

Bu noktada en 6nemli gorev biz egitim kurumlarma diismektedir. Ama sadece
- teknolojiyi yakalamak bilimsel gelismelere uyum saglamak bizim igin yeterli degildir. Biz
istiyoruz ki 6grencimiz teknolojinin ve bilimsel gelismelerin yaninda ahlaki ve insani
degerlere sahip vatanini ve milletini daha tist seviyelere tasiyacak bireyler olsunlar. Bilgi
ve tecriibelerini insanligin ve milletimizin huzuru ve refahi icin kullanabilecek bireyler
haline gelsinler. Kendilerini ifade edebilsinler; haklinin yaminda, haksizin karsisinda
durabilme cesaretini gosterebilsinler.

Biz Sehit Hiiseyin Kavakli Fen Lisesi ailesi olarak dgrencilerimizi, anayasamizda
ifadesi bulunan “Atattirk milliyetciligine bagli; Tiirk milletinin; milli, ahlaki, insani,

manevi ve kiiltlirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk devleti olan Turkiye Cumhuriyetinin hiir dtistinceli fertleri olarak
yetistirmeyi” oncelikli hedef olarak belirlemis bulunmaktayiz.

Bu hedefe ulagsmak icin yapacagimiz calismalarda 6gretmenlerimizden velilerimize, Amasya’da yasayan biittin
hemserilerimize vereceklerini diistindtigtimiiz desteklerinden dolay1 simdiden tesekkiir ediyoruz.
Idris TURGUT

Okul Miudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Idris TURGUT Okul Midiirii Durmus KURBAN Miidiir Yardimcisi
Yusuf ERGUL Miidiir Yardimcisi Yener IRMAK Ogretmen
Hayati GURBUZ Ogretmen Serdar SEZER Ogretmen
Fatih LAFCI Okul Aile Birligi Kadir YALCINKAYA Ogretmen
Bagkan
Ziileyha ERTURK Okul Aile Birligi Kadriye GURKAN Ogretmen
Uyesi
Aslan DEGIRMENCI Ogretmen
Ziileyha ERTURK Goniilli Veli
Hediye KUCUK Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2009 yilinda agilan Anadolu Ogretmen Liselerinden biridir. Kurucu miidiir gérevlendirmesinin 15 Temmuz 2009
tarihinde yapilmasiyla, su anki yerinde calismalarina baslamistir. Milli Egitim Bakanligi'nin 19.06.2014 tarih ve 2544876 sayil1
olurlari ile okulumuz Fen Lisesine dontstiirtilmiistiir. Okulumuzun ismi 04 Kasim 2016 tarihinden itibaren Sehit Hiiseyin Kavakl

Fen Lisesi olmustur. 23 Mayis 2018 tarihinde okulumuz proje okulu olarak belirlenmistir.

[lgemizde smavla 6grenci alan tek okul olan okulumuzun 100 6grenci kapasiteli bir kiz 6grenci pansiyonu bulunmaktadir.

Giinduzli ogrencilerimiz de 6glen yemeklerinde pansiyonumuzun imkanlarindan yararlanmaktadir.

Okulumuzda yaklasik 3000 kitap kapasiteli bir Z-Kiitiiphanemiz ve 6grencilerimizin kodlama ve robotik calismalar yapmalar:

amaciyla hazirlanmis bir kodlama smifimiz mevcuttur.

Okulumuzda 6grencilerimizin kisisel gelisimlerini tamamlayabilmek adina her y1l cesitli calismalar yapilmaktadir. 4006 TUBITAK
Bilim Fuarlar1 calismas: okulumuzda geleneksel hale gelmistir. Bilim Fuarlarinda 6grencilerimizin 6gretmenlerimiz

danismanliginda yaptig1 calismalar halkimiza sergilenmektedir.



Beden Egitimi 6gretmenlerimiz tarafindan ytirtitiilen calismalar ile Futsal ve Voleybol dallarinda ilcede ve ilde dereceler
alinmaktadir. Futsal ve Voleybolun yani sira Satrang alaninda yapilan calismalar neticesinde 2019 yilinda okulumuz Kiz Satrang

Takimimiz Karadeniz Bolge birincisi ve Tiirkiye onuncusu olmustur.

Ogrencilerimiz igin her yil kitap fuari ve tiniversite tanitim gezileri diizenlenmektedir. Diizenlenen bu etkinliklerle
ogrencilerimizin kiiltiirel diizeylerinin artirilmasi ve hayatlarina yon verme noktasinda bir fikir olusturmalar1 saglanmaya

calisiilmaktadar.

Her gecen yil iyi bir tiniversitede, iyi bir boliimde 6grenim goérme hakki kazanan 6grencilerimizin sayis1 artmakta bu da bizi ayrica

gururlandirmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AMASYA Tlgesi: Suluova

Maarif Mahallesi Atattirk Bulvar: No:153 .
Adres: Cografi Konum (link): Cografi Konum I¢in Tiklayimiz.
Telefon Numarasi: | 358 417 0472 Faks Numaras: 358 417 0472
e- Posta Adresi: 758479@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://suluovafen.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 758479 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2009 Toplam Calisan Sayis1 43

Kiz 214 Kadmn 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 147 Erkek 21

Sayis1

Toplam 361 Toplam 27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 27,8
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13,88 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 1.036 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5YIL



https://goo.gl/maps/xKFfBj8PCN42

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir 3 1 4

Yardimcisi

Brang Ogretmeni 20 6 26

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1

Yardimci Personel 3 7 10

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 29 14 43




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1200 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 15 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 130 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 924 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5000

Okul Kapal1 Alan (m2) 2772

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 300

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayis1 6

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Toplam

Toplam

25

25

29

28

28

29

361

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 25 | TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 31 | Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 | Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 | Internet Baglanti Hiz1 100 Mbps

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 340.000,00 & 340.000,00 ©
2018 374.000,00 & 374.000,00 ©

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

IR
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari

30

25

15 -

10 -

m Kesinlikle Katiliyorum
{5 puan)
M Katiliyorum (4 puan)

w Kararsizim (3 puan)
m Kismen Katiliyorum

(2puan)
m Katilmiyorum {1 puan)

*Anketin sonuglarina bakildiginda ogrencilerimiz Okulda kendilerini giivende hissettiklerini; dgretmenlerle rahat iletisim
kurabildiklerini ve ihtiyaglarin teneffiislerde giderebildiklerini ifade etmektedir. Sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerin azligindan okul

binasinin fiziki yetersizliginden ve temizlikten memnun degillerdir. Bu hususlar dikkate almarak Stratejik planda gerekli amag ve

hedefler olusturulmustur.



Ogretmen Anketi Sonuclart:

14
12 B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

10 - H Katilyorum (4 puan)
8 - m Kararsizim (3 puan)
6 - B Kismen Katiliyorum

(2puan)
4 m Katilmiyorum (1 puan)
2 -
0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

*Ogretmen anketi sonuglarina gore kurumdaki tiim duyurularin zamaninda iletildigi, idarecilerin vizyonunun acik oldugu ve
ogretmenlerimizin kendilerini degerli bir birey olarak gordiigii tespit edilmistir. Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir maddesi en az puanlamaya sahip madde olarak goriilmustiir.



Veli Anketi Sonuclari:

25

20 -

15 -

10 -

H Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

B Katiliyorum (4 puan)
M Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum

(2puan)

m Katilmiyorum (1 puan)

*Veli anketi sonuclarina gore ihtiya¢ duyuldugunda okul calisanlari ile velilerin rahatlikla goriisebildigi goriilmiistiir. Veliler

okul da sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az oldugunu binanin fiziki 6zelliklerinin yetersiz oldugunu ve yeterince temiz

olmadigini ifade etmislerdir. Bu hususlar dikkate alinarak Stratejik planda gerekli amag ve hedefler olusturulmustur.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin 6gle yemegi icin kantin ve yemekhanede yemek
yiyebilme imkani,
Calisanlar Uyum igerisinde ve 6zverili calisanlara sahip
Veliler Ust egitim kurumlarina 6grencilerini gondermek icin istekli

Bina ve Yerleske

Okulun teknolojik imkénlara sahip olmasi

Donanim

Ogretmenlerin teknolojik yeniliklere acik olmasi

Biitce

Kantin gelirinin olmasi

Yonetim Stirecleri

Giiclii bir idari kadrosunun bulunmasi

Iletisim Siirecleri

Ogrenci 6gretmen-veli-calisan diyalogunun iyi olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin  biiyiik gogunlugunun ilge disindan okulumuza
geliyor olmasi
Calisanlar Eksik kadrosunun bulunmasi
Veliler Velilerde beklentinin ytiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Okul ve pansiyon binasinin bakimsiz olmasi

Donanim

Teknolojik malzemelerin ve laboratuar malzemelerinin eski olmasi

Bitce

Bazi ihtiyaclar i¢in istenen 6¢deneklerin zamaninda gelmemesi

18



Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulun ilce merkezinde bulunmasi
Ekonomik Velilerin 6grenci basarisi igin ekonomik destek saglamasi
Sosyolojik Sinavla 6grenci alan ilgcedeki tek okul olmast
Teknolojik Teknolojik agidan gerekli donanimlara sahip olmasi
Mevzuat-Yasal Universiteye hazirlik kapsaminda olusu
Ekolojik Okulun arka bahgesinin agaclik alan haline getirilmis olmasi
Tehditler
Politik Okulun ilce merkezinde bulunmasi
Ekonomik Odeneklerin yetersiz olmasi
Sosyolojik Ailelerin beklentilerinin ytiksek olmasi
Teknolojik Kolay ulagilabilir teknolojinin 6grencilere olumsuz etkisi
Mevzuat-Yasal Sik sik miifredat ve yonetmelik degisikligi
Ekolojik Ilce merkezinde olusu nedeniyle giiriiltii kirliliginin zaman zaman

cok olmasi

19



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Devamsizlik problemi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ders dis1 aktivitelerin azlig1
2 Ogrencilerin akademik bagarilari
3 | Universiteye yerlesme oranlari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3 ‘ Calisanlarin egitim ve memnuniyet diizeyinin artirilmasi

20




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Okulun ve ¢evrenin tiim olanaklarindan yararlanarak, dgrencilerimizin kendilerini 6zgtirce ifade edebilmelerini ve yeteneklerini

aciga cikarmalarini saglayacak nitelikli ve kaliteli 6grenme ortamlar: sunmaktir.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizin ¢oztimsiizliigiin degil ¢oziimiin bir parcast olmay1 hayat felsefesi haline getirmelerine ve dgrencilerimize 21.

ytizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak igin yardimci olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Insana ve dojaya saygils

2) YeniliRlere ve gelismelere agik,

3) Teknolojiyi dogru Rullanabilen

4) Gecmisine sahip ¢ikip bugiiniinii anlayabilen
5) Elegtirel baks acisina sahip
6) ORuyan ve anlayan
7) Her ortamda Rendini dogru bir seRilde ifade edebilen

bireyler yetistirebilmeRtir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amag 1:
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimin giderilebilmesi igin velilerle iletisime gecilerek veli okul iliskisi
guclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] e .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
10 GUN USTU DEVAMSIZ (0ZURLU - 6ZURSUZ o 0 o 0 o o
PG.1.11 TOPLAM) OGRENCILERIN ORANI %12 %10 %9 %8 7 %6
20 GUN USTU DEVAMSIZ (OZURLU - 6zURSUZ
PG.1.1.2 s o 0 0
TOPLAM) OGRENCILERIN ORANI %5 74,5 %4 %35 %3 %25
PG.1.1.3 ORYANTASYON EGITiMi ALAN OGRENCi ORANI %45 %55 %60 %65 %70 %75




Eylemler

NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI

1.1.1 | DEVAMSIZLIK NEDENLERiI ANKETi UYGULANARAK OGRENCi Rehberlik Servisi Aralik ayinda
GORUSMESI VE OKUL VELI iSBIRLIGI GERCEKLESTIRILMESI

1.1.2 | OKULUN GENEL ISLEYiSi HAKKINDA BILGILENDIRILMESI. Rehberlik Servisi Eylill ayinda

1.1.3 | OGRENCININ KENDi HAK VE SORUMLULUKLARI KONUSUNDA Rehberlik Servisi Eyliil ayinda
BiLGILENDIRILMESI.

1.1.4 | OGRENCILERIN OZEL YETENEK VE iLGILERININ REHBERLIK Rehberlik Servisi Ogretim y1l1 igerisinde
SERVIiSINCE BELIRLENMESI.

1.1.5 | OGRENCILERIN AKADEMIiK BASARILARI iCiN ETUT SISTEMININ Rehberlik Servisi Ekim ayinda
VELILERE ANLATILMASI
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Stratejik Amag 2: Ders dis1 aktivitelerin egitim- dgretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi saglanacak ve Ogrencilerimizin gelismis
diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin ders dis1 aktivitelerini rahatlikla yapabilmeleri icin ortak calisilacak olan protokollerle isbirligine gidilip
uygulanir bir planlama yapilacak

KONUSUNDA YAPILAN FAALIYET SAYISI

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 2019 |2020 2021 2022 2023
2.1.1 | UNIVERSITELER iLE IMZALANAN PROTOKOL SAYISI 0 1 2 2 3 3
2.1.2 | DERS, PROJE VE ETKiNLiKLERE KATILAN 0 1 3 4 5 6
AKADEMISYEN SAYISI
2.1.3 | GERGCEKLESTIRILEN OKUL iCi OKUL DISI FAALIYET | GEZI 4 4 5 6 6 7
SAYISI ___
KULTUREL/SANATSAL 2 3 4 4 5 5
SPORTIF 5 5 6 6 6 6
2.1.4 | OBEZITE VE DIGER SAGLIK SORUNLARI 1 2 3 4 4 5
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Eylemler

NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHi

2.1.1 | OGRENCILERE ROL MODEL OLMASI VE OKUL iDARESI EKIM-KASIM
DESTEKLENMESI iCIN AKADEMISYENLER ILE AYLARI
CALISMALAR DUZENLENMESI.

2.1.2 | OKUL, OGRENCI VE VELI ILETiSIMi iLE REHBERLIK SERViSi HER AY
BASARININ ARTTIRILMASINA YONELIK
CALISMALAR YAPILMASI

2.1.3 | OGRENCILERININ SOSYALLESMESI VE KiSISEL | SOSYAL ETKINLIKLER KURULU EKiM AYINDAN
GELISIMi iCIN YURUTULECEK CALISMALAR ITIBAREN

2.1.4 | GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER ILE ILGIiLI | REHBERLIK SERVISI ETKINLIKLERDEN
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETLERI iLE SONRAKI AY
MEMNUNIYET DUZEYLERININ OLCULMESI

2.1.5 |iLSAGLIK MUDURLUKLERIYLE ORTAK OKUL iDARESI KASIM AYI

HAREKET EDEREK OGRENCILERIN BKi
LERININ HESAPLANMASI
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 2019 |2020 2021 2022 2023
2.2.1 | OGRENCILERIN YIL SONU NOT ORTALAMASI 9. SINIF 86,35 87,00 | 87,30 87,50 87,75 88,00
10. SINIF 82,77 83,50 | 84,50 85,00 85,50 86,00
11. SINIF 84,00 85 85,50 86,00 86,50 87,00
12. SINIF 92,75 93,00 | 93,50 93,80 94,00 94,25
2.2.2 | VELI-OKUL VE OGRENCILERLE BIiRLIKTE 0 1 2 2 3 3

UYGULANAN FAALIYET SAYISI

2.2.3 | YABANCI DiL DERSI YILSONU PUAN ORTALAMASI 9. SINIF 87,22 89 90 91 92 92,5
10. SINIF 86,92 88 89 90 91 92,5
11. SINIF 80,87 82 84 86 88 90
12. SINIF 99,65 99,75 | 99,85 99,90 100 100

2.2.4 | VELi TOPLANTILARINA KATILAN VELi ORANI %40 50 60 65 70 75
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Eylemler

NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM
TARIHi
2.2.1 | YABANCI DiL BECERISINi GELISTIRECEK INGILIiZCE OGRETMENLERI SUBAT
ETKINLIKLER GERCEKLESTIRILECEKTIR
(MUNAZARA, DRAMA, KISA OYKU
YARISMASI...)
2.2.2 | OKUL VE VELI iSBIRLIGINI GUCLENDIRECEK OKUL IDARESI iKi AYDA BIR

CALISMALAR DUZENLEMEK
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Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerilerine gore iist 6grenime veya istihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PE“RFORM ANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.3.1 | YUKSEKOGRENIME
YERLESEN OGRENCi ORANI %60 %065 %70 %75
(%) %45 %55
YUKSEK OGRETIME
2.3.2 | HAZIRLIK VE UYUM %70 %75 %80 %85
PROGRAMI UYGULANAN | 0,45 %55
OGRENCI ORANI




Eylemler

NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM
TARIHi
2.3.1 | SINAV SISTEMi HAKKINDA BiLGILENDIRME REHBERLIK SERVISI KASIM AYI
CALISMALARI YAPILMASI
2.3.2 | VELILERIN VE OGRENCILERIN OKULDAN REHBERLIK SERVISI ARALIK
BEKLENTILERINi BELIRLEMEYE YONELIK AYl
CALIMALAR DUZENLENMESI
2.3.3 | HER DONEM SONUNDA OGRENCI VE VELI REHBERLIK SERVISI OCAK VE
MEMNUNIYET ANKETLERI UYGULANMASI HAZIRAN
AYLARI
2.3.4 | KARIYER GUNLERI ETKINLIKLERI OKUL iDARESI SUBAT
DUZENLENECEKTIR AYINDAN
ITIBAREN
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
3.1.1 | CALISAN MEMNUNIYET ORANI 72 80 |85 88 91 95
3.1.2 | LISANSUSTU EGITiM (TEZLI-TEZSiZ) YAPAN PERSONEL %12 %17 | %18 %20 %21 %22
ORANI
3.1.3 | YABANCI DiL SINAVINDA (YDS) EN AZ C SEVIYE VEYA %3 %5 | %6 %7 %8

ESDEGERI BiR BELGEYE SAHIP OLAN OGRETMEN ORANI (%)

%9
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Eylemler

NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM
TARIHI
3.1.1 |iDARE VE OGRETMENLERIN iLETiSIMINi ARTTIRACAK OKUL iDARESI HER AY
ORGANIZASYONLAR DUZENLENMESi
3.1.2 | OGRETMENLERIN GELISIMLERI iCiN DESTEK OKUL iDARESI HER AY
SAGLANACAKTIR, HiZMETICi FAALIYETLER iCiN
DUYURULAR GERCEKLESTIRILEREK OGRETMENLERIN
FAALIYETLERE KATILIMI TESVIK EDILECEK
3.1.3 | OGRETMENLERIN OGRENCILERIN PROJELERINE OKUL iDARESI ARALIK
DANISMANLIK YAPMALARI iCiN VE HIBE
PROGRAMLARINA BASVURMALARI iCIN GEREKLi DESTEK
VERILECEKTIR.
3.1.4 | AVRUPA BiRLiGi ULUSLARARASI HAREKETLILiK HiBE OKUL iDARESI ARALIK
PROGRAMLARINA BASVURULARI iCIN OGRETMENLER
DESTEKLENECEKTIR.
3.1.5 | YABANCI DiL VE YUKSEK LISANS PROGRAMLARINA OKUL iDARESI EYLUL

KATILACAK OGRETMENLER DESTEKLENECEKTIR.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
11 0 0 0 0 0 0

2.1 3000 3300 3630 3993 4392 18315

2.2 0 0 0 0 0 0

2.3 0 500 550 605 665 2320

3.1 0 1000 1100 1210 1331 4641
TOPLAM 3000 4800 5280 5808 6388 25276

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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